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Il percorso è rivolto a tutti i Titolari e i Responsabili che gestiscono risorse Il corso 
si prefigge il fine di dare, a chi ha la necessità di gestire altre risorse umane, gli 
strumenti e le chiavi di utilizzo, necessari a far fare le cose agli altri, senza doverli 
frustare. Ogni collaboratore è diverso dagli altri, come ogni individuo ha la propria 
unicità, sapere come utilizzare le peculiarità di ciascuno per raggiungere un obiet-
tivo comune, è l’obiettivo che questo percorso si prefigge di raggiungere.
Imparerai a creare una cultura aziendale che ti permetterà di utilizzare al meglio 
ogni risorsa aziendale. Il segreto sta nel tirar fuori i talenti delle persone.

COSA IMPARIAMO

Business Channel

RELATORE Federico Coppola
“Per dare concretezza alla mia passione, afferma Federico Coppola, decido, ora-
mai oltre un decennio fa, di dare avvio ad una mia azienda, perché solo così avrei 
potuto realizzare il mio sogno”. Di sogno, infatti, si alimentano tutti i collaboratori 
che lavorano in Business Channel, ma di un sogno che vede giorno dopo giorno 
delinearsi sempre meglio i contorni, raggiungendo un numero vieppiù ampio di 
persone e aziende, a tal punto che ora le sedi sono aumentate: oltre alla sede ma-
dre di Silea (Treviso), sono state aperte quelle di Palermo, Catania, Fermo, Verona e 
Vicenza, Torino. Un calendario pieno zeppo, di anno in anno, offre corsi, seminari e 
varie attività di consulenza mirata, di altissimo profilo, sia individuale che aziendale. 
“Profilo eccellente: questo voglio offrire alle persone ed alle aziende”, un profilo che
è l’antidoto alla mediocrità. Per garantire questo risultato, ambizioso ma verificato 
e verificabile, Federico organizza la sua azienda come una vera e propria Accade-
mia, che prevede una gradualità, anche temporale, nelle attività formative, in modo 
che la persona o l’azienda possano constatare i progressi che stanno attuando. 
Eventi, sia di tipo formativo che divulgativo, vengono organizzati periodicamente 
allo scopo di portare il maggior numero possibile di persone alla consapevolezza 
del “diritto al ben-essere”. Perché proprio di questo si tratta: il ben-essere come 
diritto, contrariamente al comun sentire, soprattutto in certi ambiti imprenditoriali, 
che lo segna nella colonna dei costi, quei costi che, come si diceva, alimentano i 
conigli mannari. In quest’ottica vengono affrontati i vari aspetti della formazione 
manageriale, della leadership, della comunicazione, del marketing, della gestione 
imprenditoriale.

Formazione e specializzazione
Laureato in lingue orientali, ha studiato e fatto esperienza per 15 anni una famosa 
azienda italiana di formazione del personale. Da qui ha spiccato il volo verso un 
progetto formativo unico che aiuta tutte le piccole imprese a fare la differenza e a 
differenziarsi nel mercato. In che modo ? Aiutandole a fare più utili.
Autore e scrittore di libri di successo sul management

Aree di competenza
• Motivazione
• Organizzazione aziendale
• Conferenziere in tutta Europa sulla gestione dei conflitti
• Come costruire venditori alto-vendenti
• Specializzato in formazione online, il futuro per chi vuole migliorare
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Argomenti
• Come diventare un buon leader: 10 Qualità che fanno la differenza
• Come ottenere le cose fatte dai tuoi collaboratori
• I limiti che un bravo leader deve superare
• Come conquistare la stima dei tuoi collaboratori
• Come gestire le persone negative in azienda
• Come sbagliare il meno possibile nell’inserimento di persone in azienda

Come procediamo
Il corso è strutturato in un percorso di 10 mesi, 4 sessioni online dal vivo ogni mese. 
Grande interattività tra i partecipanti. 
Il primo incontro si svolge solo on-line ed è interamente gratuito.

Calendario
Il calendario è definito in accordo con la disponibilità dell’azienda.

PROGRAMMA

OFFERTA ECONOMICA Progetto finanziabile a costo zero per l’azienda attraverso i fondi interprofessionali

Investimento: € 1.500
Tempo: 10 mesi
Oneri contributivi: inclusi
Materiale didattico: incluso
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