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FORMA

COSA IMPARIAMO

Presentazione del corso linee generali

Il D.lgs 8 giugno 2007, n. 231 sulla responsabilita amministrativa degli Enti introdu-
ce il concetto di modelli di organizzazione, gestione e controllo (MOGC).

Il decreto tratta reati colposi e dolosi e, proprio per questo motivo nessuna or-
ganizzazione, anche se priva di scopi di lucro, pud sottovalutare I'applicazione di
questo importante provvedimento legislativo. E proprio la mappatura di questi po-
tenzialiilleciti a rappresentare il primo passo per una corretta implementazione del
Modello Organizzativo di Gestione e Controllo. Essa & necessaria ad individuare
quali siano, in funzione della realta valutata, i potenziali illeciti amministrativi/con-
dotte, fra tutti quelli individuati dal D.Lgs. 231/01, in cui 'Ente (Societa/Impresa/
Organizzazione) potrebbe incappare.

Cos’é e come funziona?

Il D. Lgs. 231/2001 individua la responsabilita dell'azienda per i reati commessi nel
suo interesse o a suo vantaggio da persone che hanno funzioni di amministrazione
o di direzione, che ne esercitano, anche di fatto, la gestione e il controllo, nonché
da persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti citati. Nel
caso si verifichi uno di questi reati, sono previste rilevanti sanzioni pecuniarie e in-
terdittive a carico dellimpresa che possono mettere in pericolo la stessa continuita
dellattivita aziendale. Per questa ragione € importante che i soggetti che ammini-
strano un‘azienda siano a conoscenza delle previsioni del D.Igs 231/01 e conoscano
come funziona un modello di organizzazione, gestione e controllo (MOGC).

Specifiche

Il corso iniziera con l'analisi della norma 231/07: in dettaglio, sara analizzato il tema
dei reati presupposto, ovvero tutti quei reati che, se commessi dall'azienda, posso-
no determinare pesanti pene aggiuntive. Infatti, qualora si ravvisi la responsabilita
degli enti per gli illeciti amministrativi dipendenti da reati commessi da persone
fisiche nellinteresse o a vantaggio degli enti stessi, & previsto un sistema sanzio-
natorio articolato che include sanzioni pecuniarie, sanzioni interdittive, la confisca
e la pubblicazione della sentenza di condanna.

Per evitare l'applicazione di queste sanzioni I'ente deve dotarsi di un Modello
organizzativo 231, le cui caratteristiche saranno approfondite durante il cor-
so, dopo aver trattato il tema piu generale dei sistemi di gestione.

Nellambito della formazione saranno approfonditi gli scopi del modello organiz-
zativo ovvero:
Individuare le attivita nel cui ambito possono essere commessi reati e prevede-
re specifici protocolli diretti a programmare la formazione e I" attuazione delle
decisioni dell'ente in relazione ai reati da prevenire
Individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la
commissione dei reati
Prevedere obblighi di informazione nei confronti dell'organismo deputato a vi-
gilare sul funzionamento e losservanza dei modelli
Introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle
misure indicate nel modello

Nel dettaglio verranno analizzate le tre parti di cui € costituito un MOGC:
Parte generale
Parti speciali
Codice Etico e Sistema Sanzionatorio




FORMA

RELATORE

PROGRAMMA

OFFERTA ECONOMICA

Particolare attenzione verra data alla nomina e composizione dell’Organismo
di Vigilanza che ha il compito di vigilare sulla corretta ed efficace attuazione
del MOGC.

Lo studio i2Sicurezza si occupa di consulenza in materia di salute e sicurezza
sul lavoro, sistemi di gestione, prevenzione incendi, igiene alimentare, acusti-
ca e ambiente.

Il gruppo di lavoro & composto da professionisti con formazione tecnica qualificata
ed in possesso delle abilitazioni specifiche per i settori di competenza.

Lo studio i2Sicurezza ¢ in grado di accompagnare 'azienda non solo con servizi di
analisi e progettazione ad es. elaborazione di documenti di valutazione dei rischi,
pratiche antincendio, valutazioni acustiche, ma anche con attivita formative spe-
cifiche.

| professionisti che lavorano nel team di i2Sicurezza hanno esperienza nel suppor-
to alle aziende attraverso un approccio multidisciplinare con lo scopo di soddisfare
non solo la conformita legislativa ma anche gli obiettivi del cliente.

Come procediamo

Il programma € articolato 2 giornate di 8 ore.

Calendario

Il calendario € definito in accordo con la disponibilita dell'azienda.

Obiettivi

Lo scopo del corso & fornire al datore di lavoro la conoscenza del D.lgs 231/01
e delle disposizioni in esso contenute.

Durante il corso verra spiegato, con esempi concreti, come le violazioni in ambiti
apparentemente distanti tra loro (es. Reati di omicidio colposo e lesioni colpose
gravi o gravissime, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla
tutela dell'igiene e della salute sul lavoro, reati tributari, frode informatica...) posso-
no comportare risvolti anche in materia di 231/01.

Verranno forniti tutti gli strumenti per assistere il datore di lavoro nella pro-
gettazione del proprio MOGC.

Progetto finanziabile a costo zero per I'azienda attraverso i fondi interprofessionali

Investimento: € 1600
Tempo: 16 ore

Oneri contributivi: inclusi
Materiale didattico: incluso
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